




Agenda

09:30 – 09:45 | Inloop

09:45 – 09:50 | Welkom 

09:50 – 10:10 | Introductie (door Patricia)

10:10 – 11:00 | Typisch-IT: Bouwplaat voor lef en impact (door Chretien)

11:00 – 11:15 | Korte break

11:15 – 11:30 | Introductie panel

11:30 – 12:00 | Vragenvuur met panel 

12:00 – 12:15 | Wrap-up

12:15 – 13:00 | Lunchbuffet & Netwerken



Introductie
Kernaspecten van een omscholingstraject



Kernaspecten van een omscholingstraject

Visie & Richting – Hoe concreet is de visie en strategische richting?

Netwerk & Stakeholders – Zijn er externe partners betrokken, en 
hoe sterk is het netwerk?

Interne Organisatie & Draagvlak – Hoe goed is het intern 
afgestemd en gedragen?

Programma & Uitvoering – Is er een concreet omscholingstraject 
en wordt het al uitgevoerd?





Lessons learned van Typisch-IT
samen bouwen aan betekenisvol ICT-onderwijs

Nederland digitaliseert, maar te veel mensen blijven aan de kant

Tegelijkertijd schreeuwt het bedrijfsleven om ICT-talent

Typisch-IT laat zien: met lef en samenwerking kun je het verschil 
maken



Een bouwplaat voor lef en impact
Gebaseerd op de lessen van Typisch-IT: samen bouwen aan betekenisvol ICT-onderwijs



Wat is Typisch-IT?

Netwerkorganisatie in Brainport/Eindhoven

Gericht op zij-instromers richting ICT

Partners: Gemeente, UWV, werkcentra, onderwijs, bedrijven

Mix van training, coaching, Meet & Greet, en soms werkervaring



De succesformule in 5 bouwstenen

1. Gezamenlijk eigenaarschap: elke partner heeft een rol én 
verantwoordelijkheid
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De succesformule in 5 bouwstenen

1. Gezamenlijk eigenaarschap: elke partner heeft een rol én 
verantwoordelijkheid

2. Echte leeromgeving: casussen die aansluiten bij de praktijk 
worden naar de les gehaald

3. Mens centraal: niet de opleiding, maar de mens met talent en 
motivatie staat voorop

4. Actieve begeleiding: jobcoaches en docenten werken samen 
aan ontwikkeling

5. Heldere matching: kandidaten - opleiding  - vacatures



Wat vraagt dit van jou als MBO?

Denk buiten standaardtrajecten

Zoek actief contact met UWV, Gemeente, Werkcentrum en 
bedrijven

Richt onderwijs flexibel in, afgestemd op de praktijk

Durf te starten vóórdat alles perfect geregeld is



Acties.….
Vorm een kernteam (Gemeente, UWV, werkcentra, onderwijs, 
bedrijven) 

Breng de behoefte van bedrijven, ICT-vacatures en 
opleidingsmogelijkheden in kaart 

Zet een traject op waarin leren, coaching en werkervaring hand in 
hand gaan 

Organiseer een startmoment met kandidaatselectie en werkgevers

Monitor samen en stuur bij — flexibel en mensgericht



Korte break



Techsupport: Het eerste traject binnen Typisch-IT



Introductie panel



Introductie panel

Frank Lodewijks, directeur /eigenaar TWC IT Solutions

Robbert Lexis, senior adviseur werkgeversdiensten UWV

Amber Relou, medewerker servicepunt Dienst IT Summa

Chrétien van Geet, Docent ICT  - Summa ICT



Vragenvuur met panel



Wrap-up



En ja… het vraagt lef

• Flexibel roosteren

• Loslaten van traditionele diploma-denken

• Werken met kandidaten zonder standaardvooropleiding

Maar:

• Je opent deuren voor mensen met potentieel

• Je versterkt de regio

• Je maakt onderwijs weer betekenisvol en actueel



Jouw eerste stap?

Durf jij…

• Eén bedrijf te bellen?

• Een coach erbij te betrekken?

• Een pilot te starten?

Samen lukt het. Typisch-IT is het bewijs.





Lunchbuffet & Netwerken
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