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Hoewerkt het?

Eenpassende opleiding, ongeacht voorkennis en opleidingsniveau

IT en digitaliseringworden steeds belangrijkerin het dagelijkslevenenzijnin veel sectoren onderdeel geworden vande primaire bedrijfsprocessen. Daarnaast verandert
digitalisering de samenlevingin snel tempo. Het contact tussen mensen istegenwoordig steeds vakerdigitaal. Zo geven ook overheden, bedrijven en maatschappelijke
organisaties prioriteit aan de ontwikkeling van hetdigitale kanaal. Digitalisering biedt ons tal van kansen, zekervoorde digitaalvaardigen onder ons. Maarvoor veel
mensen gaan de technologische ontwikkelingen welergsnel, ook inde provincie Groningen.

De Digitale Academieiseen online platform waaralle opleidingendigitale vaardigheden een plek kunnen krijgen. Voorbeelden van opleidingen op het gebiedvan
digitale vaardigheden die aangebodenwordenzijn: veiliginternetten, videobellen, e-mailen en teksten (op)maken. Maar ook DigiD, Cybersecurity, Al en Microsoft Office.
Dankzij de Digitale Academie kunneninwoners, werkenden en werkzoekenden uit Noord-Nederland vanuit verschillende sectoren en op verschillende niveaus

hun digitale vaardigheden en geletterdheid vergroten. Het aanbodis vrij toegankelijk.

De Digitale Academieiseeninitiatief van de Hanzehogeschool Groningen. In de Digitale Academie werken daarnaast Noorderpoort, Biblionet Groningen ende
Rijksuniversiteit Groningen samen. De Digitale Academie heeft geen winstoogmerk.

Daarnaast biedt de Digitale Academie de mogelijkheid voororganisatiesuit Noord-Nederland om te starten met eeneigen persoonlijke Digitale Academie. Het
opleidingsaanbod kan op maatbeschikbaarworden gesteld voor medewerkersvan de organisatie, met eigen content eneigeninlog voor interne ontwikkelingen
scholing. Dit leidt tot digitaal vaardiger personeel. Een extra voordeel hiervanisdat de ICT'ers meer bezigkunnenzijn met hunkerntaken en minder ondersteuning
hoevente bieden aanhunniet-ICT collega’s.

Facts & figures:

- De Digitale Academieisgestartin 2021

- Missies: bijdrageleverenom Groningenin 2025 de meest digitaal geletterde stad en provincie van Nederland te maken.

- Doel: Het opleidingsaanbod laagdrempelig en toegankelijk vooralle inwoners uit Noord-Nederland aanbieden.

- Kerntaak: Inventarisatie van het beschikbare opleidingsaanbod op het gebied van digitale vaardigheden.

- De Digitale Academie biedtde mogelijkheid omte ontdekkenwelk opleidingsaanbod passendis. Door middel van testen en filteropties zoals thema, vaardigheden en

aanbieders.

Quote kennisinstelling: "Ineen ideale wereld zou elke student van Noorderpoort gebruik moeten makenvanhet aanbod op de Digitale Academie. Metname om net die
extra digitale vaardigheden te verkrijgen waar minder aandachtaanwordt besteed binnen de opleidingen.”-Sanne Schlichting, Noorderpoort

Quote bedrijfswereld: “Waterg fijnis, is dat deze cursus speciaalvoor onze instellingis geschreven. De lesstof bevat heel basale maar voor onsnoodzakelijk dingen.”-
Wouter Bosma, educatief therapeut Van Mesdagkliniek

“Als je er nietmee bezigbent, blijft het een papieren tijger. Door nog eens met de methode te oefenen, kreeg ik er echtgevoel voor.” - Wouter Bosma, educatief therapeut
Van Mesdagkliniek

"Ik heb nietde illusie dat ik mensenvolledig digitaal vaardig kan maken, maarhet zou fijn zijn als ik ze wat vertrouwen kon geven.”

“De toekomst vandigitaliseringzienwe alsiets wat toegankelijk moetzijnvooriedereen.”
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Organisatie

De Digitale Academie Noord-Nederlandis eeninitiatief dat
het nut en de noodzaak vandigitaliseringonderde aandacht
brengt bijinwoners en organisatie. Naast het (online)
platform voert de Digitale Academie eenawareness

"\ campagne onderde naam'Groningenverlegt het accentnaar

digitaal', gericht op corporate communicatie encommunity
building. De Digitale Academie heeft eensterk netwerk met
kennisinstituten ende bedrijfswereld.

De Digitale Academie biedteen platform aan waarop alle
opleidingendigitale vaardighedenzijn verzameld. Door het
makenvan eentest worden gebruikers gematcht met het
beschikbare aanbod. Daarnaastfungeertde Digitale
Academie alsaanspreekpuntvoor deelnemers. Deelnemers
kunnenviainternet, partners, aanbieders of mond-tot-
mondreclame inaanraking komen metde Digitale Academie
en zichindividueelinschrijven, of via hunwerkgever
deelnemenaande Digitale Academie. Bedrijvenen
organisatieshebben namelijk de mogelijkheid omeen eigen
Digitale Academieinte richten. Netwerkorganisatie
Samenwerking Noord biedt haarleden de Digital Readiness
Scanaanomin kaartte brengeninhoeverre medewerkers
klaarzijnvoor de digitale toekomst. Viaeeneigen Digitale
Academie kaneenorganisatie vervolgens opleidingsaanbod
op maat beschikbaarstellenvoor interne ontwikkelingen
scholing. Kosten welke de Digitale Academie maaktvoor
bijvoorbeeld loon werknemers, faciliteiten, licenties,
marketingencommunicatiesworden bekostigd vanuit
subsidiesvan het nationaal programma Groningenen de
bijdragesvande partners. De Digitale Academie handelt
zonderwinstoogmerk.
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Inwoners betalen niet

Deelnemers

Voor alle inwonersvan Noord-Nederland isde Digitale
Academie Noord-Nederland vrij toegankelijk. Zij hebben
hier toegangtot een overzichtvanalle opleidingendigitale
vaardigheden en de mogelijkheid omzo zelf digitale
vaardigheden te ontwikkelen en kenniste vergroten.

Medewerkersvan organisaties en bedrijvendie
aangeslotenzijnbij de Digitale Academie, hebbentoegang
tot de eigenomgeving, ingerichtvoor het bedrijf of de
organisatie waarzijvoorwerken. Deze eigen Digitale
Academieisbedoeld om digitaalbij te scholen, met het
vergroten van de digitale geletterdheid die van pas komt
tijdensde dagelijkse werkzaamheden op de werkvloer.

Deelnemers kunneninstappen op een doorlopende leerlijn,
die altijd begint met offline klassikale trainingen, zoals
bijvoorbeeld Digisterkervan Biblionet Groningen. In een
latere fase kanmen dan ook digitaalbijlerenvia een
platform. Zo kunnen deelnemers digitalreadiness
verkrijgen met behulp van op maat beschikbaar onderwijs.

De eigenDigitale Academie van een organisatie of bedrijf
wordt door het bedrijf aan de medewerkerbeschikbaar
gesteld. Voorinwonersdie op individuele basiszich bij de
Digitale Academie melden, is de toegang gratis.
Individuele deelnemers betalen dus in de regel niet voor de
Digitale Academie.




What'sinit(forthem)?

Bedrijven en organisaties in
Noord-Nederland

Mogelijkheid tot startenvan een
eigen Digitale Academie

Werkgever-werknemer relatie

Vergroten digitale geletterdheid
medewerkers

Regionale bedrijven en
organisaties

Organisatie abonnement

Mond-tot-mond reclame
bedrijvennetwerk

Bedrijvenen organisatiesin Noord-Nederland hebben
de mogelijkheidomeen eigen Digitale Academieinte
richten.Zo kunnenzij digitaalopleidingsaanbod op
maat beschikbaarstellen voor de interne ontwikkeling
en scholingvan hun werknemers. Uiteindelijk kunnen
zijzode digitale geletterdheid van medewerkers
vergroten. Dit zorgt onder andere voor minder
noodzaak tot ondersteuningvanuit ICT professionals
die zichvervolgens meer op hun kerntaken kunnen
focussen.

Ominzichtte krijgeninde mate waarinhun
medewerkersklaarzijnvoor de digitale toekomst,
kunnenregionale bedrijven enorganisatiestevens
meedoen met de DigitalReadiness Scan, beschikbaar
gesteld door Samenwerking Noord. Er bestaat
vervolgens ook de mogelijkheid om het
opleidingsaanbod te koppelen aan de categorieénvan
de DigitalReadiness Scan.

Om een eigen Digitale Academieinte kunnenrichten
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Leven lang ontwikkelen

Onderwijs

Het onderwijsaanbodvan de Digitale Academie Noord-
Nederland wordt aangeboden doorverschillende
kennisinstellingen, stichtingen, bibliothekenen
commerciéle aanbieders. In de Digitale Academie wordt
ook onderzoek gedaannaardigitale geletterdheid,
digitaalkwetsbarenendigitaleinclusieinde
Arbeidsmarktregio Groningen. Het onderzoek wordt
uitgevoerd door de Hanzehogeschool Groningenen
Rijksuniversiteit Groningen. Via de Digitale Academie
worden de onderzoeken ook gepubliceerd.

Als deelnemers een onderwijsprogramma vande
Digitale Academie willenvolgen, zijn hiersoms kosten
aanverbonden. Dit gaat danechter via de reguliere weg
vande aanbiederenniet via de Digitale Academie.
Samenwerken metde Digitale Academie biedt
kennisinstellingen extra kansenzichte blijven
ontwikkelingen, onderwijs op maataan te bieden en bij
te dragenaan het vergroten vande digitale
geletterdheid van Noord-Nederland.

Provincie Groningen

Verschillende overheidsinstantieszijn betrokken bij de

sluiten regionale bedrijvenen organisatieseen
abonnement af bij de Digitale Academie Noor-
Nederland.

Digitale Academie Noord-Nederland. Zo ziende provincieen
gemeente Groningen het belangvan digitalisering en willen zij
met behulp van de Digitale Academie de inwonersvan
Groningendigitaalvaardiger maken. Het projectis
gehonoreerd door het Nationaal Programma Groningen. Het
hogere doel hierachteris het verkleinenvan de digitale kloof.
Tevensadviserentoeleiders vangemeenten hunlokale
organisatiesenbedrijven soms deelname aande Digitale
Academie.

Nationaal Programma Groningen
Verkleinen van digitale kloof

Bedrijvenkomenveelalin contact met de Digitale
Academie Noord-Nederland door het netwerk van
de bedrijven en netwerkorganisatieszoals
Samenwerking Noord.

Regionale gemeente

Via professionals/toeleiders



Filmpje

Diverse shorts, korte video's, met betrekking tot het
opleidingsaanbod:

* https://youtu.be/kuajYk8TCn0?si=2YWQ48fUgsLZN1xL
* https://youtu.be/UiE3dabRs3c?si=2MGn1p6ivhLIP-WN
 https://youtu.be/CdFiZ6Mz0gM?si=YYmXdaVaFsY/Z_dSE
* https://youtu.be/fFIOGTXLMtA?si=8heHmM8x4NP-izbBT
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Contactgegevens

 Website
 https://dann.nl/

 Platform: https://leren.dann.nl/

« Contact

* info@dann.nl
(0505955504

 LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/diqitale-academie-noord-nederland/

* Instagram: https://www.instagram.com/digitale_academie_nn/

» Facebook: https://www.facebook.com/DigitaleAcademieNN/
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